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Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim

potporama

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90., 135/97.,
113/00., 28/01., 76/10. i 5/14. - odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja
2014.) i clanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13., 113/16.,
69/17. 1 29/18.), podnosimo Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama.

Navedeni Prijedlog zakona u Hrvatskom saboru obrazloZiti ¢e zastupnici Nikola Grmoja, Sonja
Cikoti¢, Ines Stranja i Marko Sladoljev.

Predsjednik Kluba zastupnika
Mosta nezavisnih lista
Nikola Grmoja
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KLUB ZASTUPNIKA MOSTA NEZAVISNIH LISTA

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RODILIJNIM 1
RODITELJSKIM POTPORAMA

Zagreb, veljac¢a 2019.



I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje predloZenog Zakona sadrZana je u odredbi ¢lanka 2.
stavka 4. podstavka 1., a u svezi s odredbom c¢lanka 63. Ustava Republike Hrvatske
(,,Narodne novine®, br. 85/10. - pro¢isceni tekst i 5/14. - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine* br. 85/08, 110/08, 34/11,
54/13, 152/14 1 59/17) radi zastite materinstva, njege novorodenog djeteta i njegova podizanja
te uskladenja obiteljskog i poslovnog Zivota propisuje se pravo roditelja i njemu izjednaCene
osobe koja se brine o djetetu, na vremenske i nov€ane potpore, uvjeti i nadin njihova
ostvarivanja i financiranja te djelokrug tijela nadleZnih za provedbu ovoga Zakona. Takoder
propisuju se visine i nacin dodjele rodiljnih odnosno roditeljskih potpora.

Dosada$nja primjena vazeceg zakonodavnog okvira nije postigla svoju svrhu poticanja
pronatalitetne politike, ve¢ je naprotiv trend iz godine u godinu sve lo$iji u vidu broja rodene
djece te broja korisnika potpora. Zene su i dalje stigmatizirane na trZistu rada, a obitelji se
nerijetko nalaze na granici siromastva tijekom Zeninog izbivanja s radnog mjesta uslijed
rodenja djeteta. Kada se broj djece u obitelji povecava financijska nesigurnost i negativne
posljedice imaju jo§ veli utjecaj kod planiranja obiteljskog Zivota. MoZe se nedvojbeno
ustvrditi da je najveéi razlog loSe demografske slike financijska nesigurnost i lose postavljena
obiteljska politika. U velikom broju demografskih mjera i inicijativa zanemaruje se poloZaj
baka i djedova, dok u praksi njihov doprinos u organiziranju i uskladivanu obiteljskih i
poslovnih obveza itekako ima veliki utjecaj i vaZnost. Slijedom svega navedenog smatra se
nuZnim razvijati demografske mjere i to sustavnijim financijskim izdacima koji bi zapravo
bili podrska obitelji kod odluke o Sirenju obitelji. Potrebno je osiguravati mehanizme koji ili
olakSavaju organizaciju skrbi o djetetu ili izravno financijski pomazu, §to je primjer kod svih
vrsta nov€anih potpora predvidenih ovim Zakonom.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o kretanju broja djece i
korisnika doplatka za djecu u razdoblju od 2015. do 2017. godine razvidan je kontinuirani pad
broja korisnika doplatka za djecu u proteklom razdoblju. Naime prosjean broj korisnika
doplatka za djecu u 2015. bio je 187 487 za prosjeCan broj djece od 351 340. U 2017.
prosjecan broj korisnika doplatka za djecu bio je 153 258 korisnika za prosjeéan broj djece od
291 906, sto ukljuéuje i korisnike obuhvaéene primjenom propisa EU kao i pronatalitetnog
dodatka. Prosje€an broj korisnika pronatalitetnog dodatka u 2015. bio je 40 358, au 2017. 35
397 korisnika. Evidentno je da broj korisnika doplatka za djecu kontinuirano pada, stoga je
nuzno osigurati demografske mjere koji bi ovaj negativan trend zaustavile te sukcesivno
pokrenule nove pozitivne trendove.

Ovim prijedlogom izmjena i dopuna Zakona o rodiljnim naknadama osigurava se svim
majkama minimalan iznos od 3.991,00 kn nov¢ane potpore za prvu godinu Zivota djeteta.
Ovim putem, uz druge demografske mjere, Zeli se osigurati minimalni standard koji nacelno
osigurava financijsku sigurnost majke odnosno obitelji. Cilj je da se svim majkama osigura



financijska podloga koja bi zadovoljila minimalne izdatke ne samo u smislu troskova
povezanih s novim ¢lanom obitelji ve¢ i ostalih Zivotnih obveza koje su postojale i prije
rodenja djeteta te ne prestaju dolaskom novog ¢lana. Bitno je da majke mogu u miru i
sigurnosti posvetiti se odgoju i razvoju djeteta, a da se pri tome ne ugrozava financijska
stabilnost cijele obitelji odnosno kuéaistva. Ovom idejom rukovode se svi roditelji prilikom
planiranja obitelji i smatramo kako bi upravo drZava s poticajnim mjerama, u ovakvoj 103oj
demografskoj klimi, trebala biti ta kcja ¢e olak3ati financijski aspekt roditeljstva, u prvoj
godini Zivota (ili u prve tri kod blizanaca, treceg ili svakog slijedeCeg djeteta). Bolji
materijalni uvjeti poboljsat ¢e medu ostalim zdravstveno i opce stanje djeteta i majke, Sto ée
pozitivno utjecati 1 na sveukupno dn §tvo s obzirom na smanjeni pritisak na zdravstveni
sustav.

Kod razmatranja raznih modela i dem »grafskih mjera posebno smo uzeli u obzir ¢injenicu
kako Zene rade puno ce$¢e bez kontinuiteta te su medu Zenama u radnom odnosu Eesti
ugovori na odredeno vrijeme. Takoder odredeni iznosi uz placdu se isplacuju kao dodatak u
sezoni ili u vidu putnog troska a isto ne ulazi izrac¢un porodiljne naknade. Isto tako Zene su te
koje su Cesto zaposlene sezonski u turizmu, te samim time odluku o trudnoé¢i odgadaju radi
nepovoljnih financijskih uvjeta i nerijetko znaju ¢ekati ne bi li ostvarile maksimalne prihode
po osnovi naknade. Uz sve izazove koje majcinstvo i obiteljski Zivot nose danas, ovim
izmjenama smo htjeli pojednostaviti samu administrativnu proceduru i smanjiti broj
procedura, broj koraka 1 institucija u samom postupku.

Ako Zelimo da demografska obnova bude uspjes$na, demografske politike trebaju biti
usmjerene prema nizu pitanja koja se odnose na Zene, posebice osiguranja pune i stvarne
ravnopravnosti Zena i muSkaraca na trziStu rada. Kroz mjeru koja omogucéuje obitelji
primanje mjeseéne naknade u iznosu od 70% proraunske osnovice odnosno 2.328,00 kuna
tijekom druge i tree godine Zivota djeteta, i to ako se roditelji odluée vratiti na posao,
doprinijelo bi se ostvarenju boljih radnih uvjeta i vecoj jednakosti prilika na trzi$tu rada kad
su u pitanju Zene. Visokoobrazovane Zene, koje sudjeluju na trzi$tu rada, ulazu vise truda,
s radnog mjesta, odnosno trZi$ta rada, u periodu od tri godine koliko je predvideno za blizance
i trece 1 svako dijete nakon njega. Bitno je imati na umu da je danas viSe nego ikad ranije,
odluka o prosirenju ili zasnivanju obitelji vezana uz financijsku sigurnost, a istu osigurava i
donosi upravo sigurno zaposlenje.

Prema izvjeS¢u pravobraniteljice za ravnopravnost spolova iz 2017. godine rodeno je
najmanje djece u zadnjih sto godina. Demografska obnova je pitanje svih pitanja, no da bi se
nju potaklo potrebno je osigurati ekonomsko osnaZivanje Zena u dru$tvu, osigurati stvarnu
ravnopravnost, a ne samo deklaratorne i formalne podrske. PredloZene zakonske izmjene
usmjerene su na osnaZivanje slobode i prava Zena na ravnopravno sudjelovanje na trZi$tu
rada.

U navedenom izvje$¢u pravobraniteljice za ravnopravnost spolova za 2017.godinu uoceno je
takoder da izostaje jedinstvena i sustavna nacionalna politika u podru¢ju formalne skrbi za
djecu, osobito cjelodnevne skrbi za djecu do treée godine sve je prepusteno jedinicama
lokalne samouprave iz ¢ega proizlaze usluge razliCite kvalitete i cijene istih.

Dostupni podaci govore kako u 2017.godini je svega 0,31% oceva koristilo rodiljni dopust, a
svega 4,47% oceva je koristilo roditeljski dopust. Isto ukazuje da jo§ uvijek majke su te koje
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izostaju s posla uslijed koristenja rodiljnih i roditeljskih dopusta pa posljedi¢no tome uslijed
izbivanja s posla slabije napreduju, nerijetko bivaju i kaZnjene od strane poslodavca da im se
vise ne produzuju ugovore o radu na odredeno vrijeme. NiZe place, a samim time 1 nize
uplate u mirovinsko osiguranje doprinosi povecanju od rizika od siroma$tva za Zene u trecoj
dobi.

Ovim izmjenama Zakona predvideno je da vremenske potpore i pripadajucu naknadu place ili
druge nov¢ane naknade mogu umjesto majke, odnosno oca djeteta ostvarivati baka ili djed
djeteta. Isto je predloZeno u svrhu osiguravanja i organiziranja obiteljskog i poslovnog Zivota
obitelji, obzirom da je razvidno da o€evi nedovoljno koriste pravo na roditeljski dopust ili
druge vremenske potpore te teret podizanja i brige oko obitelji razvidno je iz dostupnih
podataka pada na Zene.

Uloga Zena u naSem druStvu je da je Zena tradicionalno njegovateljica u obitelji, medutim
potrebno je osigurati adekvatan pravni okvir i materijalnu podrsku Zeni te osigurati jednake
prilike na trZistu rada, uz priliku za profesionalno samoostvarenje i uz odluku o maj¢instvu.

Smatramo da se ovakvim izmjenama zakona dodatno stimulira demografska pronatalitetna
politika, Zena se stavlja u ravnopravniji poloZaj na trZiStu rada te se osigurava financijska
stabilnost obitelji.

III. OCJENA 1 IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovog Zakona potrebno je osigurati sredstva u DrZzavnom proratunu Republike
Hrvatske za 2020. i nadalje, u iznosu od 350.000.000 kuna godi$nje. Ovaj iznos treba
sagledavati kao izravno ulaganje u demografsku obnovu drustva. Svrha ovog Zakona biti ¢e
ispunjena ukoliko se s godinama javiti tendencija rasta potrebnih sredstva, imajuéi u vidu
ciljeve koji se Zakonom Zele posti¢i.



IV. PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
RODILJNIM I RODITELJSKIM POTPORAMA

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RODILJNIM 1
RODITELJSKIM POTPORAMA

Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine* br. 85/08., 110/08., 34/11.,
54/13., 152/14. 1 59/17.) u €lanku 2. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,»(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, potpore iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka mogu se s majke i
oca djeteta prenijeti na baku ili djeda djeteta pod uvjetima predvidenim ovim Zakonom.*.

Clanak 2.
U ¢lanku 7. iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

,» (7) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovoga Zakona je i baka ili
djed djeteta, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju.®.

Clanak 3.
U ¢lanku 9. dodaje se novi stavak 9. koji glasi:

»(9) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 7. ovoga Zakona, na temelju pisane izjave majke i oca
djeteta o prijenosu koriStenja prava, uz prethodnu osobnu suglasnost, ima pravo, zavisno od
njegova radnopravnog statusa, na koristenje roditeljskog dopusta ili roditeljske postede od
rada ili roditeljske brige o djetetu te za vrijeme koriStenja jednog od tih prava, pravo na
naknadu place ili nov€anu naknadu ili nov€anu pomo¢ prema odredbama ovoga Zakona i pod
uvjetom da ta prava roditelj nije iskoristio..

Dosadas$nji stavak 9. postaje stavak 10.



Clanak 4.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

,,Clanak 24.

(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na rad
s polovicom punoga radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu place u iznosu 100% od osnovice za naknadu
place utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, a koja ne moZe za
puno radno vrijeme iznositi manje od 120% proracunske osnovice mjesecno.

(2) Za vrijeme koristenja prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona
naknada place za prvih 6 mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to
pravo koriste oba roditelja, iznosi 100% osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa
stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne mozZe za puno radno vrijeme iznositi manje od 120%
proraunske osnovice mjese¢no.

(3) Za vrijeme koristenja prava na roditeljski dopust u polovici punog radnog vremena iz
¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada iznosi 70% proradunske osnovice mjeseéno.

(4) Za vrijeme koristenja prava iz ¢lanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili samozaposleni
roditelj ima pravo na nov¢éanu naknadu u visini od 70% proraunske osnovice mjese¢no za
puno radno vrijeme.

(5) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme kori$tenja dopusta za sluéaj smrti djeteta iz
¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plaée utvrdenu prema ovom Zakonu, koja za
puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu plaée utvrdene u skladu sa stavkom
1. ovoga ¢lanka i koja ne mozZe za puno radno vrijeme iznositi vise od 120% prora¢unske
osnovice mjeseéno.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za
vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme
koriStenja dopusta za slu¢aj smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu
place, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu placée utvrdene u
skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine
(prethodno osiguranje), za vrijeme koristenja prava prema ovom Zakonu ima pravo na
novéanu naknadu koja iznosi 70% prora¢unske osnovice.

(8) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava
uvjet staza (prethodno osiguranje), za vrijeme kori$tenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12.
ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punoga radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 1.1 2.
ovoga Zakona te koriStenja prava na roditeljski dopust iz €lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona
za prvih 6 mjeseci ako to pravo Koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to pravo koriste
oba roditelja ima pravo na nov€anu naknadu koja iznosi 120% proracunske osnovice
mjesecno.



(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada place, odnosno novéana naknada
utvrdena ovim ¢lankom, ne moZe iznositi manje od 70% proraunske osnovice, neovisno radi
li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4.1 5. ovoga
Zakona, za vrijeme koristenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na
roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punog
radnog vremena iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili za vrijeme kori$tenja dopusta za slucaj smrti
djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 70%
proracunske osnovice.

(11) Iznimno od stavka 10. ovoga ¢lanka zaposleni roditelj, za vrijeme koriStenja prava na
rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punoga radnog
vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. 1 2. ovoga Zakona te kori$tenja prava na roditeljski dopust iz
¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona za prvih 6 mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, ili
prvih 8 mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja ima pravo na nov¢anu naknadu koja iznosi
120% proraCunske osnovice mjesecno.

(12) Pravo na nov¢anu naknadu u visini od 70% proraunske osnovice mjese¢no ima
zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust za
blizance, trece i svako sljedece dijete iz ¢lanka 14. stavka 2. podstavka 2. Zakona nakon isteka
Sest mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, odnosno osam mjeseci ako to pravo koriste
oba roditelja, kao i za vrijeme dopusta za slu¢aj smrti djeteta iz ¢lanka 17. Zakona ako je smrt
djeteta nastupila tijekom koriStenja tog prava.”

Clanak 5.
U ¢lanku 30. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,»1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona za
vrijeme koriStenja prava na rodiljnu i roditeljsku postedu od rada do navr$ene 1. godine Zivota

djeteta ima pravo na nov€anu naknadu u iznosu 120% prorac¢unske osnovice mjeseéno.

Dosadasnji stavei 2.1 3. postaju stavcei 3. 1 4.

Clanak 6.
U ¢lanku 33. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka nov¢ana pomoc iz ¢lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona do
navrSene 1. godine Zivota djeteta iznosi 120% proracunske osnovice mjeseéno.

Dosadasnji stavei 2.1 3. postaju stavei 3.1 4.

Clanak 7.
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Iza ¢lanka 33. dodaje se nova glava VI.ai €lanci 33.a, 33.b, 33.c i 33.d koji glase:

,.VIL.A PRAVA BAKE ILI DJEDA DJETETA
Clanak 33 a.

»(1) Baka ili djed djeteta, na temelju pisane izjave majke i oca djeteta o prijenosu koristenja
prava, uz prethodnu osobnu suglasnost, pod uvjetom da je zdravstveno osiguran po propisima
o obveznom zdravstvenom osiguranju ima pravo na pripadaju¢e vremenske dopuste ili
poStede od rada te pravo na naknadu place ili drugi oblik nov€ane naknade prema odredbama
iz ove glave, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka na baku ili djeda djeteta majka i otac djeteta ne mogu
prenijeti pravo koriStenja rodiljnog dopusta, rodiljne postede od rada ili rodiljne brige o
djetetu.

(3) Opseg prava bake ili djeda iz stavka 1. ovoga €lanka ovisi o radnopravnom statusu
korisnika prava.

(4) Ako su baka i djed djeteta brani drugovi, prava s osnova izjave majke i oca djeteta o
prijenosu koriStenja prava ostvaruju zajednicki i baka i djed djeteta i koriste ga, u pravilu, u
jednakom dijelu, osim ako se baka i djed pisano izjasne da ¢e prava s osnove izjave majke i
oca djeteta koristiti samo jedan od njih.

(5) Korisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu imaju
prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo na placene doprinose prema posebnim
propisima.

1. Prava zaposlenog ili samozaposlenog bake ili djeda djeteta
1.1. Pravo kori$tenja prenesenog prava na roditeljski dopust
Clanak 33 b.

(1) Zaposleni baka ili djed djeteta i samozaposleni baka ili djed djeteta, ima pravo na
koriStenje prenesenog prava na roditeljski dopust u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(2) Pravo na dopust zaposleni baka ili djed djeteta ili samozaposleni baka ili djed djeteta
stjeCe s danom pisane izjave majke i oca djeteta o prijenosu koristenja prava.

(3)Na pravo na dopust zaposlenog bake ili djeda djeteta ili samozaposlenog bake ili djeda
djeteta odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog Zakona o roditeljskom dopustu, ukoliko
odredbama ove glave nije drugacije propisano.

1.2. Naknada place za vrijeme koriStenja prenesenog prava na roditeljski dopust

\ Clanak 33 c.
Korisnik iz ¢lanka 33 b. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prenesenog prava na roditeljski
dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovog Zakona ima pravo na naknadu plaée odnosno novéanu
naknadu u visini 70% proracunske osnovice mjese¢no.



2. Prava drugih baka i djedova djeteta
Clanak 33 d.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 7. ovoga Zakona koji je prema ovom Zakonu baka ili djed
djeteta koji ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba ili osoba
izvan sustava rada, na kojega je temeljem odredbi i pod uvjetima iz ovoga Zakona preneseno
pravo koristenja prava na roditeljsku poStedu od rada ili roditeljsku brigu o djetetu ima pravo
na koristenje navedenih prava u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(2) Pravo na roditeljsku postedu od rada i pravo na roditeljsku brigu o djetetu korisnik iz
stavka 1. ovog ¢lanka stjeCe s danom pisane izjave majke i oca djeteta o prijenosu kori§tenja
prava.

(3)Na prava korisnika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovog
Zakona o roditeljskoj postedi od rada ili roditeljskoj brizi o djetetu, ukoliko odredbama ove
glave nije drugacije propisano.

(4) Za vrijeme koristenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik ima pravo na novéanu
naknadu ili nov€anu pomo¢ u iznosu od 70% proracunske osnovice mjesecno.”.

Clanak 8.
U ¢lanku 37. rijeci ,,u visini propisanoj ¢lankom 24. stavcima 2. do 8. ili ¢lankom 24.a ovoga
Zakona“ zamjenjuju se rije¢ima ,u visini propisanoj €lankom 24. stavcima 2. do 9. ili
¢lankom 24.a ovoga Zakona“.

Clanak 9.
U ¢lanku 38. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka

do navrSene 1. godine Zivota djeteta korisnik ima pravo na nov¢anu naknadu ili novéanu
pomo¢ u iznosu od 120% proracunske osnovice mjeseéno.*

Clanak 10.
U ¢lanku 40. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka za vrijeme kori§tenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka
do navrSene 1. godine Zivota djeteta korisnik ima pravo na nov¢anu naknadu ili novéanu

pomo¢ u iznosu od 120% proracunske osnovice mjese¢no.*

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.



Clanak 11.

Naslov Glave VIII iznad &lanka 41. mijenja se i glasi: ,JX. NOVCANE POTPORE ZA
NOVORODENO DUETE*.

Clanak 41. mijenja se i glasi:

»(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. do 6. ovoga Zakona ima pravo na jednokratnu novéanu
potporu za novorodeno dijete pod uvjetom i u iznosu propisanom ovim Zakonom.

(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. do 6. ovoga Zakona ima pravo na mjeseénu novéanu
potporu za novorodeno dijete nakon navrSenih 6 mjeseci starosti djeteta pod uvjetom i u
iznosu propisanim ovim Zakonom.*.

Clanak 12.
Clanak 42. mijenja se i glasi:

»(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢ke 1. do 5. i stavka 2. ovoga Zakona moZe ostvariti
pravo na nov¢ane potpore iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da u vrijeme rodenja
djeteta ispunjava sljedeée uvjete:
— da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci,

— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona moZe ostvariti pravo na nov&ane
potpore iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava
sljedece uvjete:
— da je hrvatski drZavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 5 godina,
— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Korisnici iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka mogu podnijeti zahtjev i ostvariti pravo na
novcane potpore iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da je dijete:
— upisano u maticu rodenih
— prijavljeno kao ¢lan njihovog kuéanstva,
— zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju. \
(4)Korisnici iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu podnijeti zahtjev i ostvariti pravo na mjesenu
nov¢anu potporu iz ¢lanka 41. stavka 2. ovoga Zakona pod uvjetom da se odreknu svih drugih
prava koja se temeljem ovog Zakona ostvaruju nakon navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta.*.

Clanak 13.
Clanak 43. mijenja se i glasi:

»(1) Nov¢ana potpora iz €lanka 41. stavka 1. ovoga Zakona iznosi 70% proradunske osnovice.
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(2) Novcana potpora iz €lanka 41. stavka 2. ovoga Zakona iznosi 70% proradunske osnovice
mjeseéno.

(3) Pravo na nov¢ane potpore iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, pod uvjetima iz ¢lanka 42. ovoga
Zakona ima 1 korisnik za posvojeno dijete u opsegu u kojem navedene novéane potpore iz
¢lanka 41. ovoga Zakona za to dijete nisu ranije ispla¢ene drugom korisniku.*.

Clanak 14.
U c¢lanku 45. stavak 5. mijenja se i glasi:
.»(5) Rjesenje o pravu iz ovoga Zakona obvezno se dostavlja poslodavecu ako je korisnik prava
zaposleni roditelj, zaposleni baka ili djed, zaposleni posvojitelj, zaposleni udomitelj, ili

zaposleni skrbnik odnosno fizi¢ka osoba kojoj je rjeSenjem nadleznog tijela dijete povjereno
na ¢uvanje i odgoj.”.

Clanak 15.

U ¢lanku 51. stavku 1. rijeéi: ,,iz ¢lanka 41. ovoga Zakona“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz ¢lanka
41. stavka 1. ovoga Zakona“, a rijeéi: ,,iz €lanka 43. stavka 2. ovoga Zakona“ zamjenjuju se
rijeCima: ,,iz €lanka 43. stavka 3. ovoga Zakona“.

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu 01. sije¢nja 2020. godine i objavljuje se u ,,Narodnim novinama“.
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V. OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDABA ZAKONA

Uz ¢lanak 1.

Ovom odredbom u ¢lanku 2. Zakona dodaje se stavak 4. kojim se propisuje proSirenje kruga
korisnika koji mogu ostvariti potpore slijedom Cega se omogucava prenoSenje prava
koriStenja potpora s oca i majke na baku ili djeda djeteta.

Uz ¢lanak 2.

Ovom odredbom u ¢lanku 7. Zakona dodaje se stavak 7. kojim se propisuje da je korisnik
prava prema odredbama ovog Zakona i pod uvjetima iz Zakona i baka ili djed djeteta.
Temeljna prava na potpore iz Zakona proizlaze iz Cinjenice roditeljstva, no obzirom na
specificnosti modernog nacina Zivota ovom se odredbom uvodi iznimka kojom se kao
korisnik prava odreduje i baka ili djed djeteta. Propisivanjem takve moguénosti omogucava se
roditelju prenoSenje prava na potpore na treéu osobu te olakSava uskladivanje obaveza iz
osnova roditeljstva i sudjelovanja na trZi$tu rada.

Uz ¢lanak 3.

Ovom odredbom u ¢lanku 9. Zakona dodaje se novi stavak 9. kojim se propisuje pod kojim
uvjetima baka ili djed kao korisnici ostvaruju prava prema odredbama ovog Zakona. Kao
uvjeti za ostvarivanje prava na potpore propisuju se radnopravni status, pisana izjava roditelja
o prijenosu prava uz prethodnu osobnu suglasnost i uvjet da odnosna prava roditelj nije
iskoristio.

Mijenja se i redoslijed stavaka, budu¢i je isti promijenjen dodavanjem novog stavka.

Uz ¢lanak 4.

Ovom odredbom mijenja se ¢lanak 24. Zakona kojim se propisuje opseg prava na novlane
potpore za vrijeme koriStenja rodiljnog i roditeljskog dopusta i to na nadin da se propisuje
minimalna nov¢ana potpora u visini 120% proraunske osnovice mjese¢no za vrijeme do 1.
godine Zivota djeteta te se ujedno delimitira naknada place u prvoj godini Zivota djeteta u
iznosu od 100% osnovice za naknadu utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ali ne manje od minimalne potpore od 120% proracunske osnovice mjeseéno.

Uz ¢lanak 5.

Ovom odredbom u ¢lanku 30. Zakona dodaje se stavak 2. kojim se odreduje pravo na novéanu
naknadu u visini 120% proraunske osnovice mjeseéno za vrijeme koriStenja prava na
rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada do navrSene 1. godine Zivota djeteta.

Uz ¢lanak 6.
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Ovom odredbom u €lanku 33. Zakona dodaje se stavak 2. kojim se odreduje pravo na novéanu
pomo¢ u visini 120% proradunske osnovice mjese¢no za majku izvan sustava rada do
navrSene 1. godine Zivota djeteta.

Uz ¢lanak 7.

Ovom odredbom iza ¢lanka 33. Zakona dodaje se nova glava VI a. i ¢lanci 33.a, 33. b, 33. ci
33. d kojima se ureduju prava bake ili djeda djeteta na koristenje vremenskih dopusta ili
poSteda od rada te prava na naknadu plaée i drugih oblika nov¢anih naknada, a sve temeljem
pisane izjave majke i oca djeteta o preno§enju prava na koristenje istih prava.

Uz ¢lanak 8.

Ovom odredbom ¢lanak 37. Zakona mijenja se radi uskladenja s izmjenama ¢&lanka 24.
Zakona.

Uz ¢lanak 9.

Ovom odredbom u ¢lanku 38. Zakona dodaje se novi stavak 3. kojim se odreduje pravo na
novéanu naknadu ili nov€anu pomo¢ u visini 120% prora¢unske osnovice mjeseno za
posvojitelja koji ostvaruje drugi dohodak, posvojitelja poljoprivrednika, nezaposlenog
posvojitelja ili posvojitelja izvan sustava rada do navrsene prve godine Zivota djeteta.

Uz ¢lanak 10.

Ovom odredbom u ¢lanku 40. Zakona dodaje se novi stavak 2. kojim se odreduje pravo na
nov€anu naknadu ili nov€anu pomo¢ u visini 120% proracunske osnovice mjeseéno za
posvojitelja koji ostvaruje drugi dohodak, posvojitelja poljoprivrednika, nezaposlenog
posvojitelja ili posvojitelja izvan sustava rada do navrSene prve godine Zivota djeteta.

Uz ¢lanak 11.

Ovom odredbom mijenja se naslov glave VIIL te se mijenja ¢lanak 41. Zakona na nadin da
izuzev jednokratne potpore za novorodeno dijete isti sada propisuje i pravo na mjesecnu
potporu za novorodeno dijete pod uvjetima iz Zakona.

Uz clanak 12.

Ovom odredbom mijenja se ¢lanak 42. Zakona kojim se propisuje pod kojim uvjetima
korisnik moZe ostvariti pravo na jednokratnu nov€anu potporu kao i pravo na mjeseCnu
novcéanu potporu iz ¢lanka 41. Zakona.

Ovom odredbom ujedno se propisuju i uvjeti pod kojima korisnici mogu podnijeti zahtjev za
ostvarenje navedenih prava na novCane potpore iz ¢lanka 41. Zakona, a posebno uvjet kojim
pravo na mjesecnu novéanu potporu ostvaruje korisnik koji se odrekne svih drugih prava koja
ostvaruje temeljem Zakona nakon navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta.
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Uz ¢lanak 13.

Ovom odredbom mijenja se ¢lanak 43. Zakona kojim se odreduju visine nov¢anih potpora iz
¢lanka 41. Zakona u visini od 70% proracunske osnovice.

Uz ¢lanak 14.

Ovom odredbom u ¢lanku 45. Zakona mijenja se stavak 5. kojim se postupovne odredbe
uskladuju s izmjenama i dopunama Zakona.

Uz ¢lanak 15.

Ovom odredbom ¢lanak 51. se uskladuje s izmjenama i dopunama Zakona.

Uz ¢lanak 16.

Odredbom se propisuje objava zakona u Narodnim novinama kao i njegovo stupanje na
snagu.
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VI. TEKST ODREDABA VAZECEG ZAKONA KOJU SE MIJENJAJU I
DOPUNJUJU

Clanak 2.

(1) Vremenske potpore prema ovom Zakonu su dopusti, postede od rada i propisano vrijeme
za brigu o djetetu.

(2) Novc€ane potpore prema ovom Zakonu su naknada pla¢e, nov€ana naknada, nov¢ana
pomo¢ i jednokratna nov€ana potpora za novorodeno dijete.

(3) Potpore iz stavka 1. 1 2. ovoga €lanka ostvaruje majka i otac djeteta, posvojitelj djeteta,
skrbnik, udomitelj ili druga fizi¢ka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela
povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Clanak 7.
(1) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema ovom Zakonu je djetetov roditelj koji:

1. na temelju zapoS$ljavanja prema propisima o radu ima priznat status osiguranika iz
obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja (u daljnjem tekstu: zaposleni roditelj), $to
obuhvaca:

— osobe u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj,

— osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene u
inozemstvu kod stranog poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane prema inozemnim propisima
na nacin kako je to odredeno medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju;

2. na temelju samozaposljavanja ima priznat status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja (u daljnjem tekstu: samozaposleni roditelj), §to obuhvaca:

— osobe koje na podru¢ju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s
obrtom izjednacenih djelatnosti,

— osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja obavljaju profesionalnu djelatnost te

— osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino
ili glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurane
po osnovi rada,

— sluzbenike vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi

nadleZno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada;
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3. ostvaruje drugi dohodak na koji su placeni doprinosi prema propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja te koji je s te osnove stekao status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja (u daljnjem tekstu: roditelj koji ostvaruje drugi dohodak);

4. je poljoprivrednik koji u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
kao jedino ili glavno zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili zakupac te ako je s te osnove
stekao status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, a nije
obveznik poreza na dohodak ili poreza na dobit i nije zdravstveno osiguran po osnovi rada;

5. prema propisima o zapoSljavanju ima priznat status nezaposlene osobe ako ovim Zakonom
nije drugacije propisano (u daljnjem tekstu: nezaposleni roditelj);

6. je korisnik mirovine, korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju ili korisnik prava na
invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad prema propisima o
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske ili osoba koja se prema propisima iz socijalne
skrbi ne smatra sposobnom za rad ili se prema drugim propisima smatra uzdrZavanom
osobom ili je polaznik redovitog $kolovanja ili sveudilisnog ili struénog studija ili korisnik
koji nema uvjete za ostvarenje statusa korisnika iz tocke 1. do 5. ovoga stavka, a ima priznat
status zdravstveno osigurane osobe iz obveznoga zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu:
roditelj izvan sustava rada).

(2) Zaposlenim roditeljem u smislu stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka smatra se i roditelj koji je:

— izabran ili imenovan na stalnu duZnost u tijelima drZavne vlasti ili u tijelima jedinica lokalne
1 podruéne (regionalne) samouprave, ako za taj rad prima placu i ako po toj osnovi ima priznat
status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

— ¢lan uprave trgovackog drustva, ako po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz
obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja,

— prema propisima o radu sklopio ugovor o struénom osposobljavanju, bez zasnivanja radnog
odnosa 1 koji, po toj osnovi, ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja,

— roditelj njegovatelj, koji po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te

— osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata, te
po toj osnovi ima priznat status osiguranika iz obveznog zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja.

(3) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora iz ovoga Zakona je i posvojitelj koji ima utvrden
status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju, prema svom radnopravnom
statusu, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(4) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovoga Zakona je i skrbnik
maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela to dijete povjereno na Cuvanje i 0odgoj
ili druga fizi€ka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleZnog tijela povjereno na
¢uvanje 1 odgoj, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane
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osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajedni¢kom
kucéanstvu.

(5) Korisnik prema odredbama ovoga Zakona i pod uvjetima iz ovoga Zakona je i udomitel;
maloljetnog djeteta, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajednikom
kucanstvu.

(6) Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora prema odredbama ovoga Zakona je i stranac s

odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj koji ima priznat status osigurane osobe u
obveznom zdravstvenom osiguranju.

Clanak 9.
(1) Korisnik iz €lanka 7. stavka 1. toc¢ke 1.1 2. i stavka 2. ovoga Zakona ima pravo na:
1. rodiljni dopust,
2. roditeljski dopust,
3. rad s polovicom punoga radnog vremena,
4. rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta,
5. stanku za dojenje djeteta,
6. dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete,
7. slobodan radni dan za prenatalni pregled,

8. dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju,

9. mirovanje radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta.

(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢ke 3., 4.1 5. ovoga Zakona ima pravo na:

1. rodiljnu postedu od rada,

2. roditeljsku postedu od rada.

(3) Korisnicima iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢ke 1., 2., 3., 4. 1 5. i stavka 2. ovoga Zakona za
vrijeme korisStenja propisanih prava, ovisno o njihovom radnopravnom statusu, pripada pravo
na naknadu place ili nov€anu naknadu prema odredbama ovoga Zakona.

(4) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona po rodenju djeteta ima pravo na

novéanu pomo¢ radi rodiljne ili roditeljske brige o djetetu prema odredbama ovoga Zakona.
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(5) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona osnovom pravomocénog rjeSenja o
posvojenju po propisima o obiteljskim odnosima ima pravo, zavisno od njegova
radnopravnog statusa, na posvojiteljski dopust ili posvojiteljsku postedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu te, za vrijeme koriStenja jednog od tih prava, pravo na naknadu
place ili nov€anu naknadu ili nov€anu pomo¢ prema odredbama ovoga Zakona.

(6) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju pravomoénog rjeSenja o
skrbniStvu, odnosno pravomocne odluke nadleZnog tijela kojom mu je dijete povjereno na
¢uvanje 1 odgoj, ostvaruje prava prema ovom Zakonu, sukladno svome radnopravnom statusu
i pod uvjetom da odnosna prava roditelj nije iskoristio.

(7) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona, na temelju pravomo¢nog rjeSenja nadleZnog
tijela, ostvaruje pravo na vremenske potpore iz ovoga Zakona, sukladno svom radnopravnom
statusu i1 pod uvjetom da ta prava roditelj nije iskoristio.

(8) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 5. ovoga Zakona ne ostvaruje pravo na novéane potpore
prema ovom Zakonu.

(9) Korisnici iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, osim nov¢anih potpora iz stavka 3., 4. 1 5. ovoga
¢lanka, pod uvjetima iz ovoga Zakona, imaju pravo i na jednokratnu novéanu potporu za
novorodeno dijete.

Clanak 24.

(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na rad
s polovicom punoga radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu place u iznosu 100% od osnovice za naknadu
place utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Za vrijeme koristenja prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona
naknada place za prvih 6 mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to
pravo koriste oba roditelja, iznosi 100% osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa
stavkom 1. ovoga €lanka, a koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi vise od 120%
proraunske osnovice mjesecno.

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust u polovici punog radnog vremena iz
¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada iznosi 70% proraunske osnovice mjese¢no.

(4) Za vrijeme koriStenja prava iz Clanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili samozaposleni
roditelj ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 70% prora¢unske osnovice mjesecno za
puno radno vrijeme.

(5) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja dopusta za sluéaj smrti djeteta iz
¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plaée utvrdenu prema ovom Zakonu, koja za
puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom
1. ovoga ¢lanka i koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi vise od 120% proracunske
osnovice mjesecno.
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(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka u sluc¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za
vrijeme koristenja prava na rodiljni dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme
koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu
place, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu plaée utvrdene u
skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine
(prethodno osiguranje), za vrijeme KkoriStenja prava prema ovom Zakonu ima pravo na
novc¢anu naknadu koja iznosi 70% proracunske osnovice.

(8) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada place, odnosno nov€ana naknada
utvrdena ovim ¢lankom, ne moZe iznositi manje od 70% proraunske osnovice, neovisno radi
li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(9) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4. 1 5. ovoga Zakona,
za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz €lanka 12. ovoga Zakona ili prava na
roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punog
radnog vremena iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili za vrijeme koristenja dopusta za slucaj smrti
djeteta iz Clanka 17. ovoga Zakona ima pravo na nov€anu naknadu u visini od 70%
proracunske osnovice.

(10) Pravo na novfanu naknadu u visini od 70% proraCunske osnovice mjeseéno ima
zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust za
blizance, trece i svako sljedece dijete iz ¢lanka 14. stavka 2. podstavka 2. Zakona nakon isteka
Sest mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, odnosno osam mjeseci ako to pravo koriste
oba roditelja, kao 1 za vrijeme dopusta za slu¢aj smrti djeteta iz lanka 17. Zakona ako je smrt
djeteta nastupila tijekom koriStenja tog prava.

2. Ostvarivanje prava na novéanu naknadu za vrijeme koriStenja prava na rodiljnu i
roditeljsku postedu od rada

Clanak 30.

(1) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona za vrijeme koritenja prava na
rodiljnu i roditeljsku postedu od rada ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu 70%
proracunske osnovice mjesecno.

(2) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona, za slucaj smrti djeteta ima pravo na
isplatu nov¢ane naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka jo$ 3 mjeseca pocevsi od iduceg dana
nakon dana smrti djeteta.

(3) Korisnik prava iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme koristenja prava na
rodiljnu i roditeljsku poStedu od rada, ima prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja i pravo
na placene doprinose prema posebnim propisima.
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Clanak 33.

(1) Nov€ana pomo¢ iz ¢lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona iznosi 70% proraunske osnovice
mjesecno.

(2) Majka izvan sustava rada pravo na nov€anu pomo¢ iz stavka 1. ovoga €lanka moZe
ostvariti po¢evsi od dana rodenja djeteta.

(3) Korisnik prava iz ¢lanka 31. stavka 1. ovoga Zakona, za slu€aj smrti djeteta ima pravo na
isplatu nov¢ane naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka jo$ 3 mjeseca raCunajudi od iduceg dana
nakon dana smrti djeteta.

1.2. Naknada plaée za vrijeme koriStenja prava na posvojiteljski dopust
Clanak 37.

Korisnik iz ¢lanka 35. ovoga Zakona za vrijeme Kkoristenja posvojiteljskog dopusta iz ¢lanka
36. ovoga Zakona ima pravo na naknadu plae u visini propisanoj ¢lankom 24. stavkom 1.
ovoga Zakona, a za vrijeme KoriStenja prava na roditeljski dopust ili drugih prava prema
ovom Zakonu u visini propisanoj ¢lankom 24. stavcima 2. do 8. ili ¢lankom 24.a ovoga
Zakona.

2. Prava drugih posvojitelja
Clanak 38.

(1) Korisnik iz €lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona koji je prema ovom Zakonu roditelj koji
ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba ili osoba izvan sustava
rada, koja je prema propisima o obiteljskim odnosima postala posvojitelj djeteta, pod uvjetima
iz ovoga Zakona ima pravo na posvojiteljsku poStedu od rada ili pravo na posvojiteljsku brigu
o djetetu u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(2) Za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik ima pravo na novéanu
naknadu ili nov€anu pomo¢ u iznosu od 70% proraunske osnovice mjese€no.

2.2. Pravo na novéanu naknadu
Clanak 40.
(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, za vrijeme koriStenja prava na

posvojiteljsku postedu od rada ili prava na posvojiteljsku brigu o djetetu ima pravo na
nov¢anu naknadu u iznosu od 70% proracunske osnovice mjese¢no.
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(2) Korisnik iz ¢lanka 39. stavka 6. ovoga Zakona za vrijeme koriStenja preostalog dijela
neiskoriStenog prava iz ¢lanka 39. stavka 3. i 4. ovoga Zakona ostvaruje pravo na naknadu u
iznosu od 70% proraunske osnovice mjesecno.

VIIL. JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA ZA NOVORODPENO DIJETE
Clanak 41.

Korisnik iz &lanka 7. ovoga Zakona ima pravo na jednokratnu nov€anu potporu za
novorodeno dijete pod uvjetom 1 u iznosu propisanom ovim Zakonom.

Clanak 42.
(1) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 1. do 5. i stavka 2. ovoga Zakona moZe ostvariti
pravo na jednokratnu nov¢anu potporu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da u vrijeme

rodenja djeteta ispunjava sljedece uvjete:

— da je hrvatski drZavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 12 mjeseci,

— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.
(2) Korisnik iz ¢lanka 7. stavka 1. to¢ke 6. ovoga Zakona moZe ostvariti pravo na novéanu
potporu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da u vrijeme rodenja djeteta ispunjava

sljedece uvjete:

— da je hrvatski drZavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 5 godina,

— da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(3) Korisnici iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka mogu podnijeti zahtjev i ostvariti pravo na
jednokratnu nov¢anu potporu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona pod uvjetom da je dijete:

— upisano u maticu rodenih

— prijavljeno kao ¢lan njihovog kucanstva,

— zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.
Clanak 43.

(1) Jednokratna nov€ana potpora iz ¢lanka 41. ovoga Zakona iznosi 70% proracunske
osnovice.

(2) Pravo na nov¢anu potporu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pod uvjetima iz €lanka 42. ovoga

Zakona ima i korisnik za posvojeno dijete, ako nov¢ana potpora iz €lanka 41. ovoga Zakona
za to dijete nije ranije isplacena drugom korisniku.

21



Clanak 45.

(1) O pravima iz ovoga Zakona u prvom stupnju rjeSava nadleZna ustrojbena jedinica Zavoda
na ¢ijem je podrucju prebivaliste ili stalni boravak podnositelja zahtjeva.

(2) O zalbi protiv prvostupanjskog rjeSenja Zavoda rjesava Direkcija Zavoda.
(3) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.
(4) Protiv drugostupanjskog rjeSenja moZe se pokrenuti upravni spor.

(5) RjeSenje o pravu iz ovoga Zakona obvezno se dostavlja poslodavcu ako je korisnik prava
zaposleni roditelj, zaposleni posvojitelj, zaposleni udomitelj ili zaposleni skrbnik odnosno
fizicka osoba kojoj je rjeSenjem nadleZnog tijela dijete povjereno na Cuvanje i odgoj.

(6) Rjesenje o pravu nezaposlenog roditelja iz ovoga Zakona obvezno se dostavlja nadleZnoj
ustrojbenoj jedinici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u &ijoj se evidenciji nezaposlenih
osoba vodi korisnik prava.

1.3. Ostvarivanje prava na jednokratnu novfanu potporu za novorodeno dijete
Clanak 51.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. ovoga Zakona pravo na jednokratnu nov€anu potporu za novorodeno
dijete iz ¢lanka 41. ovoga Zakona moZe ostvariti pod uvjetom da je pisani zahtjev za
priznavanje prava podnio nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda u roku od 6 mjeseci od dana
rodenja djeteta, odnosno u roku od 30 dana od dana posvojenja djeteta iz ¢lanka 43. stavka 2.
ovoga Zakona.

(2) Pravo na jednokratnu nov&anu potporu za novorodeno dijete ostvaruje se na osnovi
zahtjeva iz stavka 1. ovoga €lanka, rodnog lista djeteta, te dokumentacije kojom se dokazuje
ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 42. ovoga Zakona.

(3) Pravo na nov¢anu potporu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se ostvariti dono$enjem rjeSenja
koje se sastoji samo od izreke u obliku zabiljeske u spisu.
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